austria wirtschaftsservice

Beschaftigungsbonus

FAQ

Wichtige Information

Die Angaben und Informationen auf der Website der aws zum Beschaftigungsbonus stellen kein
Angebot zum Abschluss eines Foérderungsvertrages dar, sondern sind lediglich eine Einladung zur
Abgabe eines Férderungsantrages. Der Bund/das Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft behalt sich ausdricklich vor, Férderzusagen erst nach Inkrafttreten des
Bundesgesetzes, mit dem die Begriindung von Vorbelastungen durch den Bundesminister fur
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft genehmigt wird sowie das Austria Wirtschaftsservice-Gesetz
und das Einkommensteuergesetz 1988 geandert werden, und nach Vorliegen einer Rickantwort der
Europaischen Kommission zum Beschéaftigungsbonus abzugeben. Dies ist aus Griinden der
Rechtssicherheit erforderlich.

1. Allgemeine Fragen

1.1. Wer kann einen Antrag stellen?
Einen Antrag fur den Beschaftigungsbonus kdnnen ausschlieRlich Unternehmen stellen, in
denen zusatzliche Arbeitsverhaltnisse entstehen. Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer
kdnnen keinen Antrag stellen.

1.2. Wer bekommt den Zuschuss?
Der Beschaftigungsbonus wird dem Unternehmen das den Antrag stellt ausbezahilt.

1.3. Konnen zuséatzliche Arbeitsplatze, die vor dem 1.7.2017 entstehen,
gefoérdert werden?
Nein. Es kénnen Arbeitsverhaltnisse geférdert werden, die ab dem 1.7.2017 zusatzlich zu
bestehenden Arbeitsverhaltnissen entstehen.

1.4. Wann kann der Antrag gestellt werden?
Grundsatzlich kann der Antrag binnen 30 Kalendertagen nach Entstehung des zu fordernden
Arbeitsverhaltnisses gestellt werden. Flr Ausnahmen siehe die Frage ,Wann ist der aws das
foérderungsfahige Arbeitsverhaltnis bekannt zu geben?*
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Wer kann die FOGrderung
beantragen?

Kann der Beschaftigungsbonus von Unternehmen aller Gré3en beantragt
werden?

Ja. Antragsberechtigt sind Kleinst- und Kleinunternehmen, mittlere Unternehmen und
Grofunternehmen.

Kann der Beschaftigungsbonus unabhangig von der Rechtsform des
Unternehmens beantragt werden?
Ja.

Konnen mehrere Antrage gestellt werden?

Nein, pro Unternehmen kann — nach Maligabe der verfigbaren Budgetmittel — ein Antrag
gestellt und durch Meldung weiterer forderungsfahiger Arbeitsverhaltnisse kontinuierlich
erweitert werden.

Kann der Beschaftigungsbonus von auslandischen Unternehmen beantragt
werden?

Nein, das antragstellende Unternehmen muss einen Sitz oder eine Betriebsstétte in Osterreich
haben. Die Beurteilung dieser Fragestellung ist an die Kommunalsteuerpflicht des
antragstellenden Unternehmens gekniipft (ausgenommen bei jenen Unternehmen, die ihren Sitz
oder eine Betriebsstatte in Osterreich haben und geman § 8 KommStG von der
Kommunalsteuer befreit sein).

Kann der Beschéaftigungsbonus von Unternehmen aller Branchen beantragt
werden?
Ja.

Kann ein Unternehmen, das im Eigentum des Bundes, eines Bundeslandes,
einer Gemeinde oder von Gemeindeverbanden steht einen Antrag stellen?
Ja. Sofern das Unternehmen von der Statistik Austria als staatliche Einheit mit der Kennung
S.13 gefihrt wird, ist bei Antragstellung durch einen Steuerberater bzw. durch einen
Wirtschaftsprifer zu bestatigen, dass es im Wettbewerb mit anderen am Markt tatigen
Unternehmen steht und keine Aufgaben der Hoheitsverwaltung ausubt.

Kann der Beschaftigungsbonus von Vereinen beantragt werden?

Ja, sofern es sich beim antragstellenden Verein um ein Unternehmen handelt. Dies umfasst all
jene Vereine, die ihre Leistungen regelmafig auf dem Markt gegen Entgelt anbieten (z.B.:
Verkaufsshop von Vereinsartikeln). Ein Verein ohne AulRentatigkeit (z.B.: ein Tarockclub), der
sich ausschlieBlich Gber Mitgliedsbeitrage finanziert, ist hingegen kein Unternehmen und daher
nicht antragsberechtigt.

Kann der Beschaftigungsbonus von Privatschulen oder privaten
Kindergarten beantragt werden?
Ja, da es sich um private Rechtstrager handelt.

Kann der Beschaftigungsbonus von neu gegriindeten Unternehmen
beantragt werden?

Ja. Neugegrundete Unternehmen kénnen einen Antrag fir den Beschaftigungsbonus stellen.
Es ist von einem Steuerberater oder Wirtschaftsprifer zu bestatigen, dass diese Neugriindung

Beschaftigungsbonus | FAQ | Seite 2



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

austria wirtschaftsservice

nicht zur Umgehung von Férderungsbestimmungen erfolgt ist. Eine derartige Neugriindung
liegt beispielsweise vor, wenn bereits bestehende Arbeitsplatze in eine neu gegriindete
Gesellschaft mit identem Geschaftszweck verschoben werden, ohne dass sich die
Mehrheitsverhaltnisse andern.

Eine Umgehung von Férderungsbestimmungen ist nicht anzunehmen, wenn die
Neugriindung vor dem 01.01.2017 erfolgt ist.

Kann der Beschaftigungsbonus von Unternehmen beantragt werden, die
aus einer Aus- oder Umgrundung entstanden sind?

Ja. Unternehmen die aus einer Aus- und Umgrindung entstehen sind antragsberechtigt. Es
ist von einem Steuerberater oder Wirtschaftsprifer zu bestatigen, dass diese Aus- bzw.
Umgrindung nicht zur Umgehung von Férderungsbestimmungen erfolgt ist (z. B.
Verlagerung von bereits bestehenden Arbeitsplatzen).

Eine Umgehung von Férderungsbestimmungen ist nicht anzunehmen, wenn die Aus- oder
Umgrindung vor dem 01.01.2017 erfolgt ist.

Kann der Beschaftigungsbonus von in Grindung befindlichen Unternehmen
beantragt werden?

Nein. Die Griindung des Unternehmens muss bereits erfolgt sein (durch z. B. Eintragung ins
Firmenbuch, Lésung eines Gewerbescheines).

Kann der Steuerberater bzw. der Wirtschaftsprifer wahrend der
Forderungslaufzeit wechseln?

Ja, die bei Antragstellung bzw. bei Abrechnung zu erbringenden Bestatigungen kénnen von
unterschiedlichen Steuerberatern bzw. Wirtschaftspriifern erbracht werden.

Kann ein antragstellender Steuerberater bzw. Wirtschaftsprifer die
erforderlichen Bestatigungen selbst erbringen?

Ja. Sollte ein Steuerberater bzw. Wirtschaftspriifer einen Antrag auf Beschaftigungsbonus
stellen, kdnnen die erforderlichen Bestatigungen selbst erbracht werden (d.h. es muss kein
weiterer Steuerberater bzw. Wirtschaftsprifer hinzugezogen werden).
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3. Welche Arbeitsverhaltnisse

kOnnen gefordert werden?

Welche Kriterien muss eine zusatzlich beschaftigte
Person erfullen?

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Welche Voraussetzungen muss ein forderungsfahiges Arbeitsverhaltnis
erfullen?
Forderungsfahige Arbeitsverhaltnisse...

— entstehen ab 01.07.2017 durch Anmeldung der Arbeithehmerin bzw. des Arbeitnehmers
zur Sozialversicherung,

— sind vollversicherungspflichtig (d.h. unterliegen der Pensions-, Kranken- und
Unfallversicherungspflicht),

— bestehen ununterbrochen fir zumindest vier Monate,

— unterliegen der Kommunalsteuerpflicht,

— unterliegen dem &sterreichischen Arbeits- und Sozialrecht,

— werden nicht einschlagig zuschussgefordert (siehe weiter unten),

— werden mit ehemals arbeitslos gemeldeten Personen, Bildungsabgangern oder Jobwechslern
besetzt.

Wie ,,entsteht” ein forderungsfahiges Arbeitsverhaltnis?

Ein forderungsfahiges Arbeitsverhaltnis entsteht mit Beginn der Pflichtversicherung der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers (d.h. mit Anmeldung beim
Sozialversicherungstrager).

Wie wird die viermonatige Mindestbeschaftigungsdauer ermittelt?
Fir die Beurteilung der viermonatigen Mindestbeschaftigungsdauer sind Beginn und Ende
der Pflichtversicherung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers heranzuziehen.

Sind von der Kommunalsteuerpflicht befreite Arbeitsverhaltnisse
forderungsfahig?

Sofern die Arbeitsverhaltnisse gemaf § 8 KommStG von der Kommunalsteuer befreit sind
oder die Einstellung einer begtinstigt behinderten Person geman Art. Il § 2 BEinstG
betreffen, sind von der Kommunalsteuerpflicht befreite Arbeitsverhaltnisse forderungsfahig.

Welche einschlagigen Zuschussforderungen schlieen den
Beschaftigungsbonus aus?
Wird ein Arbeitsverhaltnis bereits im Zuge von

— aws Lohnnebenkostenférderung fir innovative Start-ups (aws)

— Eingliederungsbeihilfe ,Come Back" (AMS)

— Beihilfe fur Ein-Personen-Unternehmen, die die ersten Beschaftigten einstellen (AMS)
— Entgeltbeihilfe (BMASK)

— Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe (BMASK)

— Beschaftigungsbonus (Land Karnten)

— Forderung der 1. Anstellung bei einem EPU (Land Vorarlberg)

gefordert bzw. wird fir dieses Arbeitsverhaltnis eine Férderung beantragt, kann fir die
betreffende Person kein Beschéaftigungsbonus gewahrt werden. Die Liste der
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Zuschussférderungen wird laufend adaptiert und ab Programmstart auf
www.beschaeftigungsbonus.at verdffentlicht.

Der Erhalt des Beschaftigungsbonus kénnte in anderen Férderungsprogrammen einen
Ausschluss- oder Doppelférderungstatbestand darstellen. Nahere Informationen finden Sie
in den jeweiligen Férderungsrichtlinien.

Kann der Beschaftigungsbonus mit einer Lohnnnebenkostenbefreiung
gemal NeuF6G kombiniert werden?

Ja. Nicht bezahlte Lohnnebenkostenbestandteile kdnnen im Beschaftigungsbonus jedoch
nicht bezuschusst werden.

Wann ist der aws das forderungsfahige Arbeitsverhaltnis bekannt zu
geben?

Das zusatzlich geschaffene forderungsfahige Arbeitsverhaltnis ist der aws binnen 30
Kalendertagen ab Beginn der Pflichtversicherung zu melden. Davon ausgenommen sind
Teilzeitarbeitsverhaltnisse, die zusammen das erste Vollzeitaquivalent bilden. In diesen
Fallen kann der Nachweis auch nach Ablauf der 30-Tagesfrist erfolgen.

Beispiel:

Zwei Teilzeitarbeitsverhaltnisse entstehen am 01.07.2017 bzw. am 01.09.2017 durch
Anmeldung der Arbeitnehmerinnen bzw. der Arbeitnehmer beim Sozialversicherungstrager.
In Summe bilden sie das erste Vollzeitaquivalent. Der Antrag ist daher bis spatestens
01.10.2017 zu stellen (d.h. die 30-Tagesfrist wurde fiir das erste Teilzeitarbeitsverhaltnis
aulder Kraft gesetzt).

Sind Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer die bereits im Unternehmen
bzw. im Konzernverbund beschaftigt waren férderungsfahig?

Der Beschaftigungsbonus kann gewahrt werden, sofern die betreffende Arbeitnehmerin bzw.
der betreffende Arbeitnehmer in den sechs Monaten vor Aufnahme des zu férdernden
Beschaftigungsverhaltnisses nicht im Unternehmen bzw. im Konzern tatig waren. Dies
inkludiert auch:

— Leiharbeitskrafte

— geringfligig Beschaftigte

— Karenzierte (aufrechtes Dienstverhaltnis)

— Prasenzdiener (aufrechtes Dienstverhaltnis)

Andernfalls ist keine Férderung mdglich.

Sind Leiharbeitskrafte die bereits im Unternehmen bzw. im
Konzernverbund tatig waren forderungsfahig?

Der Beschaftigungsbonus kann gewahrt werden, sofern die Leiharbeitskraft in den sechs
Monaten vor Aufnahme des zu férdernden Beschaftigungsverhaltnisses nicht im
Unternehmen bzw. im Konzern tatig war. Andernfalls ist keine Férderung maoglich.

Sind Teilzeitarbeitsverhaltnisse forderungsfahig?

Ja. Teilzeitarbeitsverhaltnisse sind férderungsfahig, sofern es sich um ein
vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis handelt. Vollversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse sind in allen Zweigen der Sozialversicherung (das sind Unfall-, Kranken- und
Pensionsversicherung) pflichtversichert.

Bitte beachten Sie, dass zumindest zwei Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit einem

Mindestbeschaftigungsausmal von insgesamt 38,5 Wochenstunden nachgewiesen werden
mussen, um das erforderliche zusatzliche Vollzeitaquivalent nachweisen zu kénnen.

Beschaftigungsbonus | FAQ | Seite 5



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

austria wirtschaftsservice

Konnen geringflugige Beschaftigungsverhaltnisse gefordert werden?
Nein.

Konnen ehemals geringfugig Beschéaftigte bei Aufnahme einer
vollversicherungspflichtigen Beschéaftigung im antragstellenden
Unternehmen bzw. Konzern geférdert werden?

Nein, da die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in den vergangenen sechs Monaten
bereits im antragstellenden Unternehmen bzw. Konzern tatig war.

Sind Lehrlinge die als Fachkraft ibernommen werden forderungsfahig?
Ja, bei Ubernahme als Fachkraft sind Lehrlinge férderungsfahig, nicht jedoch bei Aufnahme
des Lehrlings selbst (d.h. bei Beginn der Lehre).

Sind karenzierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei ihrer Ruckkehr
in das antragstellende Unternehmen férderungsfahig?

Nein, karenzierte Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer stehen in einem aufrechten
Arbeitsverhaltnis. Das Kriterium der Zusatzlichkeit ist daher nicht erfullt.

Sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer forderungsfahig, wenn sie vor
Ablauf der viermonatigen Mindestbeschaftigungsdauer ihre Karenz
antreten?

Da auch wahrend der Karenz ein aufrechtes Arbeitsverhaltnis besteht, sind karenzierte
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer grundsatzlich forderungsfahig. Nachweislich bezahlte
Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrage) kdnnen daher bezuschusst werden.

Sind (geschaftsfuhrende) Gesellschafter forderungsfahig?
Ja, sofern diese im Rahmen des ASVG pflichtversichert sind.

Sind Familienangehorige der Unternehmerin bzw. des Unternehmers
forderungsfahig?
Ja, sofern diese die notwendigen Kriterien erfillen.

Sind freie Dienstnehmer féorderungsfahig?
Ja, sofern diese vollversicherungspflichtig sind und die notwendigen Kriterien erfiillen.

Existiert eine Obergrenze an zusatzlichen, féorderungsfahigen
Arbeitsverhaltnissen?
Nein.

Wie ist der Konzernverbund definiert?

Zum Konzernverbund zahlen ,verbundene” Unternehmen gemaf Art. 3 Abs. 3 der
Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 06. Mai 2003, veroffentlicht im Amtsblatt der
Europaischen Union, ABI. Nr. L 124/36 vom 20. Mai 2003. Die Definition nach § 189a UBG
ist nicht anzuwenden.

Ehemals arbeitslose Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer

3.21.

Wann ist eine beim AMS vorgemerkte Arbeitnehmerin bzw. ein beim AMS
vorgemerkter Arbeitnehmer forderungsfahig?

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer die arbeitslos gemeldet sind oder sich beim
Arbeitsmarktservice in Schulung befinden sind férderungsfahig. Die blof3e Vormerkung zur
Arbeitssuche ist nicht ausreichend.
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Wird ein Leistungsbezug (z. B. Arbeitslosengeld) vorausgesetzt?
Nein, es wird kein Leistungsbezug (z. B. Arbeitslosengeld) vorausgesetzt.

Wie lange kann die Arbeitslosigkeit zurtiickliegen?

Eine Férderung im Rahmen des Beschaftigungsbonus ist méglich, wenn die Arbeithehmerin
bzw. der Arbeitnehmer in den drei Monaten vor Beginn des zu férdernden
Arbeitsverhaltnisses zumindest einen Tag arbeitslos gemeldet war oder sich beim
Arbeitsmarktservice in Schulung befand.

Sind ehemals arbeitslose Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer
forderungsfahig, die bereits zuvor im Unternehmen oder im Konzern tatig
waren?

Ja, sofern die oben genannten Fristen eingehalten werden und diese in den letzten sechs
Monaten vor Aufnahme des zu férdernden Beschaftigungsverhaltnisses nicht im
antragstellenden Unternehmen bzw. im antragstellenden Konzern tatig waren.

Wie erfolgt der Nachweis fur die Forderungswurdigkeit?

Der Nachweis erfolgt Uber eine Vormerkung beim Arbeitsmarktservice in Verbindung mit
einem geeigneten Aufenthaltstitel jener Person, die in Beschéaftigung tritt. Als geeigneter
Aufenthaltstitel gelten der ,Nachweis der dsterreichischen Staatsbirgerschaft®, die ,EU
Anmeldebescheinigung fir EWR-Staatsbiirger”, die ,Rot-Weil3-Rot Karte plus®,
.Familienangehoriger”, ,Daueraufenthalt EU" und die ,Aufenthaltsberechtigung plus®. Der
jeweilige Aufenthaltstitel muss wahrend der Arbeitslosmeldung und/oder
SchulungsmafRnahme Giltigkeit besitzen. Diese Dokumente sind der aws im Zuge der
Abrechnung zu Ubermitteln.

Teilnehmer an einer gesetzlich geregelten
Ausbildung (Bildungsabganger)

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

Was ist unter einer gesetzlich geregelten Ausbildung zu verstehen?

Die gesetzlich geregelten Ausbildungen werden in einer beispielhaften Liste
zusammengefasst, die zum Start des Férderprogrammes auf www.beschaeftigungsbonus.at
veroffentlicht wird. Dazu zahlen 6ffentliche und private Schulen, Universitaten,
Privatuniversitaten und Fachhochschulen.

Ist die Lehrlingsausbildung gesetzlich geregelt?
Ja. Lehrlinge sind daher bei Ubernahme als Fachkraft férderungsfahig, nicht jedoch bei
Aufnahme des Lehrlings selbst (d.h. bei Beginn der Lehre).

Gelten Ausbildungen am WIFI oder BFI als gesetzlich geregelt?

Teilweise. Lehrgange, die z. B.: einen Teil des Befahigungsnachweises flir die Ausiibung
eines Gewerbes darstellen, oder Ausbildungen in medizinischen (Assistenz-)Berufen sind
gesetzlich geregelt und erfillen daher die Bedingung ,Bildungsabganger®.

Werden auslandische Ausbildungen anerkannt?

Nein, nur inlandische Ausbildungen die gesetzlich geregelt sind begriinden die
Forderungsfahigkeit.
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Welche Fristen sind im Zusammenhang mit dem Abgang von einer
Bildungseinrichtung zu beachten?

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer nimmt eine zumindest viermonatige Ausbildung
wahr, wobei der Abgang von der Bildungseinrichtung nicht Ianger als zwolf Monate
zurickliegt (gerechnet vom Beginn des zu fordernden Arbeitsverhaltnisses).

Beispiele:

Das antragstellende Unternehmen beabsichtigt die Einstellung eines HTL-Maturanten, der
den neunmonatigen Zivildienst abgeleistet hat. Der Abgang von der Bildungseinrichtung liegt
rund zehn Monate zurlick. Da der Maturant eine mehrjahrige, gesetzlich geregelte
Ausbildung wahrgenommen hat, sind die Férderungsvoraussetzungen erfullt.

Das antragstellende Unternehmen beabsichtigt die Einstellung eines angehenden
Bilanzbuchhalters, der einen berufsbegleitenden Abendkurs absolviert. Dieser ist bei
Entstehung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht beendet. Da der Kursbeginn bereits langer
als vier Monate zuriickliegt, sind die Férderungsvoraussetzungen erfullt.

Ist ein Abschluss (z. B. Matura, Diplom) von einer Bildungseinrichtung
nachzuweisen?

Nein, die Forderungsfahigkeit eines Bildungsabgéngers ist an keinen Bildungsabschluss
gebunden.

Ist eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer forderungsfahig, die nach
dem Volksschulbesuch ausgewandert ist?

Nein, da der Abgang von der dsterreichischen Bildungseinrichtung bis zum Antritt einer
Beschaftigung langer als zwolf Monate zurtickliegt.

Sind langere Abwesenheiten wahrend der Ausbildung nachzuweisen (z. B.
langere Krankheit, Spitalsaufenthalt)?
Nein, langere Abwesenheiten wahrend der Ausbildung sind nicht nachzuweisen.

Wie erfolgt der Nachweis fur die Férderungswurdigkeit?
Der Nachweis der Forderungsfahigkeit kann beispielsweise mit folgenden Unterlagen
erfolgen:

— Teilnahmebestatigung der Bildungseinrichtung, aus welcher die Art und die Dauer der
Ausbildung hervorgeht

— Zeugnis Uber den Abschluss (wenn dieser erfolgt ist), aus welchem die Art und die Dauer
der Ausbildung hervorgeht

Bitte bewahren Sie diese Unterlage im entsprechenden Personalakt auf.

Der Arbeitnehmer ist oder war in Osterreich
erwerbstatig (,,Jobwechsler*)

3.35.

3.36.

Welche Fristen sind bei Jobwechslern zu beachten?

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer war in Osterreich zumindest vier Monate
ununterbrochen erwerbstatig und somit pflichtversichert (voll- oder teilversichert), wobei die
Erwerbstatigkeit langstens zwolf Monate vor Beginn des zu fordernden Arbeitsverhaltnisses
geendet hat.

Sind ehemals selbstéandig Tatige als ,,Jobwechsler* einzustufen und damit

forderungsfahig?
Ja, sofern die oben genannten Fristen eingehalten werden.
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Sind ehemals geringfugig Beschaftigte als ,,Jobwechsler* einzustufen und
damit forderungsfahig?

Ja, sofern die oben genannten Fristen eingehalten werden und diese in den sechs Monaten
vor Aufnahme des zu férdernden Beschaftigungsverhaltnisses nicht im antragstellenden
Unternehmen bzw. im antragstellenden Konzern tatig waren.

Sind Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die bei einem
Osterreichischen Unternehmen angestellt aber im Ausland tatig waren, als
~Jobwechsler” einzustufen und damit féorderungsfahig?

Ja, sofern die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in Osterreich pflichtversichert war und
die oben genannten Fristen eingehalten werden.

Sind Lehrlinge bei Wechsel eines Lehrbetriebes forderungsfahig?

Nein, Lehrlinge sind wahrend des Lehrverhaltnisses nicht férderungsfahig. Auch bei
Wechsel des Lehrbetriebes kann kein Beschaftigungsbonus gewahrt werden.
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Was ist unter Beschaftigungs-
zuwachs zu verstehen?

Welcher Beschaftigtenstand wird als Referenzwert herangezogen?
Der Referenzwert ermittelt sich aus:

— Anzahl der Beschéftigten VOR Entstehung des ersten zusatzlichen Arbeitsverhaltnisses,
das mit dem Beschaftigungsbonus geférdert werden kann
— Anzahl der Beschéftigten, jeweils zum Quartalsende, der vier vorangegangenen Quartale

Sollte der Tag vor Entstehung des ersten zusatzlichen Arbeitsverhaltnisses auf ein
Quartalsende fallen, werden lediglich vier Beschaftigtenstadnde erhoben.

Referenzwert:
Der hochste Beschéaftigtenstand dieser Werte wird als Referenzwert vertraglich fixiert und
bildet die Ausgangsbasis fir die Berechnung der Zusatzlichkeit.

Beispiel:

Die erste zusatzliche und férderungsfahige Arbeitnehmerin tritt am 15.08.2017 in das
antragstellende Unternehmen ein. Die Beschaftigtenstande sind daher zu folgenden Stichtagen
zu ermitteln:

1. Stichtag: 14.08.2017 (Beschaftigtenstand: 5 Personen = Anzahl der Beschaftigten VOR
Entstehung des ersten zusatzlichen Arbeitsverhaltnisses)

Stichtag: 30.06.2017  (Beschaftigtenstand: 4 Personen = Anzahl Beschaftigten zum Quartalsende)
Stichtag: 31.03.2017  (Beschaftigtenstand: 5 Personen= Anzahl Beschaftigten zum Quartalsende)
Stichtag: 31.12.2016  (Beschaftigtenstand: 6 Personen = Anzahl Beschaftigten zum Quartalsende)
Stichtag: 30.09.2016  (Beschaftigtenstand: 5 Personen = Anzahl Beschaftigten zum Quartalsende)

abrwd

Der Hochstwert (Beschaftigtenstand: 6 Personen) wird vertraglich fixiert. Im
gegenstandlichen Fall kann eine Férderung fur die am 15.08.2017 eingestellte
Arbeitnehmerin beantragt werden. Durch die Einstellung steigt der Beschaftigtenstand
zwischenzeitlich auf 6 Personen. Eine Fdrderung ist moglich, wenn zum
Abrechnungsstichtag (d. h. am 15.08.2018) zumindest 7 Personen im Unternehmen
beschaftigt sind (d. h. vor einer Auszahlung muss der Riickgang der Stammbelegschaft
ausgeglichen werden).

Wann und wie wird der Beschaftigungszuwachs ermittelt?

Der Referenzwert wird mit dem zum Abrechnungsstichtag gultigen Beschaftigtenstand
verglichen. Sofern ein Beschaftigungszuwachs vorliegt, gelangt der Zuschuss vollstandig
oder anteilig zur Auszahlung (zur anteiligen Auszahlung siehe Frage 5 im Abschnitt
»+Abrechnung und Auszahlung®).

Welcher Mindestbeschaftigtenzuwachs muss nachgewiesen werden?
Voraussetzung fur den Erhalt der Férderung ist der Nachweis der Zusatzlichkeit des
Arbeitsverhaltnisses. Zu diesem Zweck wird der Beschéftigtenstand zum Zeitpunkt der
Fdérderungsabrechnung mit dem vertraglich fixierten Beschéaftigtenstand (Referenzwert)
verglichen. Die Férderung gelangt zur Auszahlung, sofern ein Zuwachs von zumindest
einem Vollzeitaquivalent (entspricht 38,5 Wochenstunden) nachgewiesen werden kann.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

austria wirtschaftsservice

Setzt der Mindestbeschaftigungszuwachs eine zuséatzliche Vollzeitstelle
voraus?

Nein, der Mindestbeschaftigungszuwachs kann auch anhand mehrerer zusatzlicher
Arbeitsverhaltnisse nachgewiesen werden. Demnach begriinden z. B.: zwei zusétzliche
Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit einem Beschéftigtenausmald von insgesamt 38,5 Wochenstunden
die Férderungsfahigkeit.

Wie ist der Beschéaftigtenstand zu ermitteln?

Der Beschéftigtenstand umfasst mit Ausnahme von Lehrlingen und geringfligig
Beschéftigten alle im antragstellenden Unternehmen beschéftigte Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer und ist in Képfen (= Anzahl der Personen) anzufiihren. Dazu zahlen auch

— karenzierte Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithnehmer,

— Préasenzdiener, die vor Antritt des Présenzdienstes im antragstellenden Unternehmen
angestellt waren.

— vollversicherungspflichtige Praktikantinnen bzw. Praktikanten.

Wie ist der Beschaftigtenstand im Falle von Unternehmensubernahmen zu
ermitteln?

Im Falle von Ubernahmen im Sinne von § 3 AVRAG ist der Beschéftigtenstand auf Ebene
des Ubergebenden und ibernehmenden Unternehmens zu ermitteln und zu addieren.

Beispiel:
Unternehmen A (10 Arbeitnehmer) erwirbt die Mehrheitsanteile von Unternehmen B
(5 Arbeitnehmer). Der Beschaftigtenstand liegt daher bei 15 Arbeitnehmern.

Ist eine systematische Umwandlung von Voll- in
Teilzeitarbeitsverhaltnisse zur Erh6hung des Beschaftigtenstandes
zulassig?

Nein, eine systematische Umwandlung von Voll- in Teilzeitarbeitsverhaltnisse ist nicht
zulassig. Zu diesem Zweck sind bei Abrechnung die gesamten Jahresbeitragsgrundlagen
des antragstellenden Unternehmens nachzuweisen.

Ist der Beschaftigtenstand auf Konzernebene oder auf Ebene des
antragstellenden Unternehmens zu ermitteln?

Bei Vorliegen eines Konzernverbundes ist der Beschaftigtenstand auf Ebene der
antragstellenden Konzerneinheit, d.h. des einzelnen Unternehmens zu ermitteln.

Sind bei der Ermittlung des Beschaftigungsstandes Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer aller Betriebstatten des antragstellenden
Unternehmens zu bertcksichtigen?

Es muissen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aller Betriebstatten bertcksichtigt
werden. Die isolierte Betrachtung einer einzelnen Betriebsstatte ist nicht zulassig.

Sind bei der Ermittlung des Beschéaftigungsstandes geliehene
Arbeitskrafte zu berucksichtigen?

Nein, da kein Arbeitsverhaltnis mit dem antragstellenden Unternehmen besteht.
Leiharbeitskrafte flieken ausschliellich in den Beschéaftigungsstand des Verleihers
(Arbeitskraftetberlasser) ein.
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

austria wirtschaftsservice

Welche Beschéaftigtenstande haben neu gegrindete Unternehmen zu
ermitteln und nachzuweisen?

Neu gegrindete Unternehmen (das sind Unternehmen, die in den letzten zwdlf Monaten vor
Entstehung des ersten zu foérdernden Arbeitsverhaltnisses durch die Eintragung ins
Firmenbuch bzw. durch die Entstehung der Gewerbeberechtigung gegriindet wurden)
ermitteln alle verfigbaren Beschaftigtenstdande und weisen diese bei Antragstellung nach.

Wie werden karenzierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der
Ermittlung der Beschaftigtenstande bericksichtigt?

Da das Arbeitsverhaltnis aufrecht bleibt, sind karenzierte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei der Ermittlung der Beschaftigtenstdnde zu beriicksichtigen.

Werden im Ausland gemeldete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
international tatigen Unternehmen bei der Ermittlung des
Beschaftigtenstandes bericksichtigt?

Nein, es sind nur jene Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer zu bertcksichtigen, die in
Osterreich pflichtversichert sind.

Wie erfolgt die Berechnung des Beschaftigtenstandes bei

Betriebsneuansiedelung in Osterreich?
Hier wird ein Beschaftigungsstand von null als Referenzwert fixiert.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

austria wirtschaftsservice

Abrechnung und Auszahlung

Ist zum Auszahlungszeitpunkt ein Beschéaftigungszuwachs nachzuweisen?
Ja, es ist ein Zuwachs von zumindest einem Vollzeitdquivalent (entspricht 38,5
Wochenstunden) nachzuweisen, damit der Beschaftigungsbonus zur Auszahlung gelangt.

Beispiel:
Referenzwert (vertraglich fixierter Beschaftigtenstand): 20
Beschaftigtenstand zum Abrechnungszeitpunkt: 16

Der Beschaftigungsrickgang (vier Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) muss ausgeglichen
werden, ehe der Beschaftigungsbonus ausgezahlt werden kann. Daher erfiillt erst die funfte
Arbeitnehmerin bzw. der flinfte Arbeitnehmer das Kriterium der Zusatzlichkeit und kann geférdert
werden.

Wann wird der Beschaftigungsbonus ausbezahlt?

Der Beschaftigungsbonus wird einmal jahrlich im Nachhinein ausbezahlt. Die erstmalige
Abrechnung und Auszahlung erfolgt ein Jahr nach Entstehung des ersten zu férdernden
Arbeitsverhaltnisses. Eine Vorfinanzierung der Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrage)
durch den Beschaftigungsbonus ist daher nicht maglich.

Kann der Zuschuss fur Arbeitsverhaltnisse ausbezahlt werden, die zum
Abrechnungszeitpunkt noch keine vier Monate bestehen?

Nein, da zum Abrechnungszeitpunkt die Forderungsvoraussetzungen
(Mindestbeschéaftigungsdauer von vier Monaten) noch nicht erfillt sind. In diesem Fall gelangt
der komplette Zuschuss im Folgejahr zur Auszahlung.

Beispiel:

Erstantragstellung und Nachweis des ersten Arbeitsverhéltnisses 15.08.2017
Antragserweiterung und Nachweis eines weiteren Arbeitsverhaltnisses 01.05.2018
Abrechnung per 15.08.2018

Das am 01.05.2018 nachgewiesene Arbeitsverhaltnis besteht zum Zeitpunkt der
Abrechnung noch keine vier Monate. Da die Férderungsvoraussetzungen noch nicht erfullt
sind, wird der Zuschuss fur den Zeitraum 01.05.2018 bis 15.08.2019 zur Ganze im Folgejahr
ausbezanhlt.

Wie hoch fallt der Zuschuss aus?
Die Zuschusshdhe hangt von der Anzahl der zusatzlichen Arbeitsverhaltnisse und der Hohe
des Jahresbruttogehaltes/-lohns ab.

Beispiel:

Fir ein zusatzliches Arbeitsverhaltnis mit einem Jahresbruttogehalt von EUR 35.000,- sind
von Seiten des Arbeitgebers Uber drei Jahre hinweg Lohnnebenkosten in Héhe von rund
EUR 32.000,- zu entrichten. Die Zuschusshdhe belauft sich demnach auf insgesamt EUR
16.000,-.

Beispiel:

In einem stark wachsenden Unternehmen entstehen zehn zusatzliche Arbeitsverhaltnisse

mit einem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt von EUR 40.000,-. Der Arbeitgeber hat in
den kommenden drei Jahren zusatzliche Lohnnebenkosten in Hohe von EUR 366.000,- zu
entrichten. Der Zuschuss belauft sich daher auf insgesamt EUR 183.000,-.
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5.5.

5.6.

austria wirtschaftsservice

Kann es zu einer Aliquotierung des Zuschusses kommen?

Ja, falls zum Abrechnungszeitpunkt ein Zuwachs von zumindest einem Vollzeitdquivalent
nachgewiesen werden kann (entspricht 38,5 Wochenstunden), jedoch Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer der Stammbelegschaft aus dem antragstellenden Unternehmen
ausgeschieden sind.

Beispiel:

Referenzwert (vertraglich fixierter Beschaftigtenstand): 10 Arbeitnehmer
Nachweis 1. férderungsfahiger Arbeitnehmer: 01.07.2017
Nachweis 2. férderungsfahiger Arbeitnehmer: 01.10.2017

Ein Arbeithnehmer aus der Stammbelegschaft scheidet aus dem Unternehmen aus.

Referenzwert (vertraglich fixierter Beschaftigtenstand): 10 Arbeitnehmer
Referenzwert (zum Zeitpunkt der Abrechnung): 11 Arbeitnehmer

Der Zuschuss wird aliquotiert, da zwei férderungsfahigen Arbeitnehmern lediglich ein
Beschéaftigungszuwachs von einer Person gegenubersteht. Der Zuschuss gelangt daher
anteilig (d.h. 1/2 = 50 %) zur Auszahlung.

Ein forderungsfahiges Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf der
viermonatigen Mindestbeschaftigungsdauer. Dadurch kann bei
Abrechnung kein Beschaftigungszuwachs nachgewiesen werden (d. h. der
Beschaftigtenstand bleibt unverandert). Gelangt der Zuschuss dennoch
zur Auszahlung?

Ja, da alle Forderungskriterien vorliegen wird dieses Arbeitsverhaltnis zum
Abrechnungszeitpunkt im Beschaftigtenstand berlcksichtigt.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

austria wirtschaftsservice

Welche Kosten werden
gefordert?

Welche Lohnnebenkosten sind forderungsfahig?
Der Lohnnebenkostenbegriff umfasst folgende Dienstgeberbeitrage:

— Krankenversicherungsbeitrag

— Unfallversicherungsbeitrag

— Pensionsversicherungsbeitrag

— Arbeitslosenversicherungsbeitrag

— |IESG-Zuschlag (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz)

— Wohnbauférderungsbeitrag

— Mitarbeitervorsorge (BMSVG)

— Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds

— Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (Kammerumlage der Wirtschaftskammer)
— Kommunalsteuer

Sind die forderungsfahigen Kosten durch eine Obergrenze begrenzt?
Ja. Die Bemessungsgrundlage (Jahresbeitragsgrundlage) ist mit der ASVG-Hdéchstbeitrags-
grundlage gedeckelt. Diese belauft sich im Kalenderjahr 2017 auf EUR 69.720,- p.a.

Welche Lohnnebenkosten sind nicht forderungsfahig?

Nicht forderungsfahig sind Lohnnebenkosten, die tiber den o.a. Lohnnebenkostenbegriff
oder die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage hinausgehen. Hierbei handelt es sich
beispielsweise um den Nachtschwerarbeitsbeitrag oder die U-Bahn Steuer. Verzugszinsen,
Saumniszuschlage, Verwaltungsstrafen, Beitragszuschlage und Ordnungsbeitrage konnen
ebenfalls nicht geférdert werden.

Wie werden kiunftige Lohn- und Gehaltssteigerung beritcksichtigt?

Die im Rahmen der Antragstellung angefiihrten Jahresbruttoldhne/-gehalter werden mit zwei
Prozent p.a. valorisiert und als Bemessungsgrundlage fixiert. Dadurch werden kiinftige
Lohn- und Gehaltssteigerungen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
vorweggenommen.

Wie wird die Ausweitung der Wochenarbeitszeit berucksichtigt?

Die Ausweitung der Wochenarbeitszeit und die damit einhergehende Erhéhung des
Bruttogehaltes bzw. Bruttolohns ist der aws Uber die elektronische Anwendung
https://foerdermanager.awsg.at bekanntzugeben und fihrt nach Prifung durch die aws zu
einer Erweiterung des Forderungsvertrages.
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7.1.

7.2.

austria wirtschaftsservice

Weitergabe von
personenbezogenen Daten

Durfen personenbezogene Daten von Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern an die aws weitergegeben werden?

Die Weitergabe von personenbezogenen Daten an die aws ist an die Zustimmung der
betreffenden Arbeitnehmerin bzw. des betreffenden Arbeithehmers gebunden. Diese ist
vorab schriftlich einzuholen (z.B.: durch eine entsprechende Ermachtigung im Dienstvertrag
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder durch ein eigenstandiges Formular).

Welche Arbeitnehmerdaten sind der aws bekannt zu geben?
Im Zuge der Antragstellung und Abrechnung sind der aws folgende Arbeithehmerdaten
bekannt zu geben:

— Vor- und Nachname

— Geburtsdatum

— Sozialversicherungsnummer

—  Eintritts- und Austrittsdatum

— Beschaftigungsausmal}

— Bruttogehalt/-lohn

— Beitragsgrundlagen

— Dienstgeberbeitragszahlungen

— Ev. bisherige Versicherungszeiten
— Ev. Arbeitslosenstatus

— Ev. Besuchsbestatigung einer gesetzlich geregelten Ausbildung
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